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Sindacato Autonomo I'olizia Penitenziaria
Segreteria Generale:
Via Trionfale, 79/A - 00136 Roma

protn A®¥E Roma, 1i 22 settembre 2009

Al Vice Capo Vicario del Dipartimento
della Amministrazione Penitenziaria
Dott, Emilio di SOMMA

ROMA

e,p.ci  All’Ufficio per le Relazioni Sindacali e per
e per le Relazioni con il Pubblico
del D.A.P.
ROMA

Al Direttore Generale del Personale e
della Formazione del D.A.P.

Dott. Massimo DE PASCALILS
ROMA

Al Provveditorato Regionale della
Aimministrazione Penitenziaria
per la Calabria

CATANZARO

Alla Direzione della Casa
Circondariale di
LOCRI

Al Segretario Regionale S.A.P.Pe.
Sig. Damiano BELLUCCI
ROSSANO

Alla Segreteria Locale S.A.P.Pe.
LOCRI

Oggetto: Casa Circondariale di Locri

Questa O.S. deve segnalare la situazione della Casa Circondariale di Locri che, con il passare del
tempo, diventa sempre pill critica, a causa dell’aumento della popolazione detenuta.

Attualmente, nel suddetto istituto sono ristreiti circa 140 detenuti MS, ubicati in 6 sezioni, con 4
sezioni MS, 1 sezione semiliberta ¢ la sezione transito: di questi il 21,/5 % sono tossico dipendenti e prcndc
regolarmente il metadone e il 46,5% circa sono stranieri, a fronte di una capienza regolamentare di 83
detenuti (tollerabile 142).

L’organico di Polizia Penitenziaria & di 101 unitd; di queste il 40% circa ha piti di 25 anni di servizio,
17 sono distaccate in altre sedi, sia in regione che fuori e 16 sono in aspettativa ormai da parecchi mesi.

Il personale deve [ruire di 898 giorni di congedo ordinario dell’anno 2008, di 3127 giorni del 2009 e
di 320 riposi, per un totale di 4345 giorni: dati aggiornati al 31 agosto 2009.

L’organico presente non e sufficiente a garantire la sicurezza minima dell’istituto, per cui molti posti
di servizio rimangono scopertl e altri vengono accorpati.

La sentinella viene attivata solo nell’ora dei passeggi, ma pil volte viene soppressa per coprire posti
lasciati scoperti dal personale assente per svariati motivi,
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o Segreieria Generale . . ) ]
Capita che per poter garantire il servizio quotidiano, il personale degli Utfici Matricola, segreteria

Pol Pen ecc., viene distolto dai propri compiti per fronteggiare le quotidiane attivita d’istituto, (sala colloqui,
colloqui avvocati, educatori, assistenti sociali e psicologi ecc.), soggiacendo anche a turni pomeridiani e

notturni.

Si & verificato che alcuni sovrintendenti degli uffici devono ricoprire posti di servizio, come la
portineria o il ¢d 2° cancello ¢ transito.

[l personale femminile ¢ composto da 13 unitd, di cui 3 presenti e 10 distaccate ormai da diversi anni
in altre sedi, anche [uori regione: tra I'altro, le tre unita di Polizia Penitenziaria femminile attualmente
presenti sono 2 assistenti capo, che entro la fine dell’anno prossimo saranno poste in congedo permanente
per sopraggiunti limiti d’eta, ¢ un Ispettore.

Il personale del locale Nucleo Traduzioni, insufficientc alcune volte a contrastare le traduzioni
dell’istituto di Locri, viene inviato in missione in supporto ai Nuclei di Palmi e di Reggio Calabria:
circostanze che potrebbero anche esserc compatibili essendo un compito prettamente del Nucleo traduzioni,
in previsione di un nucleo “provinciale”, se non fosse, tra I’altro, che lo stesso personale deve anche
garantire tassativamente, come da accordo decentrato provvisorio, due notti al mese nel c.d. quadro
permanente, cou il rischio che diventino di piu in caso di piantonamento, senza considerare gli svariati turni
anche di 8/16 lasciati scoperti per i motivi gia csposti.

Pitl volte 'unita del Nucleo in servizio nell’ufficio, con tumo pomeridiano di 14/20, per garantirc [a
continuita del servizio 8/20, come piu volte imposto dal PRAP, viene distolta per I'intero turno, sempre per
ricoprire incarichi del quadro permanente.
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Inoltre, il Dirigente sanitario, per mancanza di convenzioni con medici specialisti, ¢ costretto ad
indirizzare i detenuti a visite specialistiche presso i luoghi esterni di cura, aggravando ulteriormente la mole
di lavoro del locale nucleo.

Vi sono traduzioni per visite specialistiche che vengono eseguite personalmente dal Coordinatore del
NTP, con la conseguente chiusura dell’ufficio e [’ausilio del personale recuperato da vari uffici.

Nel mese di agosto, il personale del Nucleo & stato costretto a posticipare 'inizio delle ferie estive
per causa di piantonamenti, spesso di competenza della Casa Circondariale di Palmi, presso il nosocomio di
Polistena, con turni di servizio, compreso il viaggio Locri- Polistena, di 10-12 ore.

Da ultimo, va segnalata anche la mancanza di personale nell’area amministrativo — contabile: un solo
educatore per 140 detenuti, ritardi nel pagamento delle missioni, ancora fermi ad aprile 2009, nonostante vi
sia la disponibilita di fondi.

Infine, il personale & costretto a svolgere lavoro straordinario che non verra retribuito, poiché del
budget assegnato sono rimaste solo 294 ore di notturno festivo, per i restanti mesi di ottobre, novembre e

dicembre.
Quanto sopra per ogni piu attenta e significativa considerazione.

Distinti saluti

- IL SEGRETARIO GENERALE
( Dott. o CAPECE)
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