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Al Capo del Dipartimento

della Armninistrazione Pemienziaria
Pres, Doit. Franco TONTA

ROMA

epe AlMinistro Guardasigill
On. Avv, Angeling ALFANQ
Ministero della Ciiustizia
ROMA

Al Vice Capo Vicario del Dipartimento
della Ammmstrazione Penitenziarta
Dot Ewmilio i SOMMA

ROMA

Al Dircttore Generale del Personale e
della Formazione del DAL,

Cons. Dott. Riccarde TURRINI VITA
ROMA

Al Dircutore Generale dei Detenuti e
Trattamen(o del 1A P,

Cons. Dott. Sebastiano ARDITA
ROMA

A UttIcio per le Relazioni Sindacali ¢ per
e per le Relaziont con il Pubblico

dal D.ALP.

ROMA

Al Provveditorato Regionale della
Amministrazione Penitensiaria
per la Calabria

CATANZARQO

Alla Direzione deghi Tstituti
Penitenziari di
REGGTO CALABRIA - CASTROVILLARI

Al Segreiano Regionale $,AP.Pe.
Sig. Damiano BELLUCCT
ROSSANOQ

Alle Scgreterie Provinciali S AP Pe,
REGGIO CALABRIA ~ CASTROVILLARI

Opyetto: Regione Calabria — Personale di polizia penitenziaria fenuninife,

Questa O.S. ¢ pit volle intervenuta sulla siwazione relativa alle carenze v personale di polizia
penilenziaria temminile nella regone Calabria, in purticolare negli sttt di Castrovillari ¢ Reggio Calabia,
dove sono presenti le uniche due seszioni fomminili della regione.

Nei giorni scorsi, s1 ¢ avura notizia dell’unpicpo presso il reparte femminile della Casa
Circondartale di Castrovillar di personale maschile del Corpo: successivamente, per fronteggiare fa
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Segroterin Generale
suddetta problemalica, ¢ state disposto I'invio in missione di una unita del Corpo dalla Casa
Circondariale di Reggio Calabria, alro istitito con la sczione [cauninile, solo che tale operazione
non ha risolto le problematiche ma ha =olo determinato Pinversione del problema, in quanto nel
wmo 0/8 del 10 us ¢ stato il personale maschile di Reggio Calabria a prestare scrvizio nella
sezione femminile di quell’isututo, in chiara violasone dell’articolo 3 della Teege 395/1990.

E non pud sorprenderc il fatto che il Provveditorato, per sopperire alle carenza di personale
femminile di Castrovillari, abbia inviato in missione 1) personale femmintle di Reggio Calabria che e altro
istitulo con sezione femminile della regione, ¢he non ha persopale fempnnile a sufficienza o che € in
assoluto Uistituto in regione pit distante da Castrovillari .

Dunque, una situazione particolarmente travaglinia: le umia assegnalc sono poche, € tra gqueste
alcune risnltano distaccate in altre sedi, altre sono assenti per patologie che determinano lunghe assensc, altre
svolgono un servizio parziale per motivi collegati alla maternita, non omettendo che le unitd che hanno
superato 1l 07 anno i etd @ alcune problematiche organizzative del servizio,

E* doveroso ancora una volta evidenziare che entrambe le seziont fermmminili presenti in regione,
Castrovillari ¢ Reggio Calabria, sono state istiruite suecessivamente alla dererminagzione delle piante
organiche del 2001, quando furono chiuse 1o sezioni femminihi rispettivamente di Cosenza e Loeri,

Sia Castrovillari che Reggio Calubria non erano ¢ non sono dotate di personale temminile in quantita
sulficiente a garantire un minimo di funzionalita ¢ 1a fruizione det diritti soggettivi.

Inoltre, le strutture degli istituti di Castrovillari ¢ Reggio Calabrig sona distribuite su pio plani e
delerminano un noteveole dispendio di risorse umane.

Si chiede, quindi, olire ad un necessario ed includibile coordinamento a livello regionale, finalizzato
ad evitare il ripetersi, nell®avvenire, delle siluazioni sopra descritte. un urgenie ¢ straordinario intervento per
il personale femminile di Reggio Calabria, di Castrovillart ¢ per ghi altri istituli della regione che non hanno
personale femminile neanche per garantire le perquisizioni ai colloqui.

In attesa di riscontro, si inviana distinid saluti.

IL SEGRETARIO GENERAT.T
( Dott, Dondto CAPTCE)




