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Prot. 100 zc% /mr Roma, I 19 marzo 2010

Al Capo del Dipartimento

della Ameministrazions Penitenziaria
Pres, Dott. Frairco IONTA

ROMA

e.p.c. Al Ministro Guardasigilli
On. Avv. Angeline ALFANO
Ministero della Giustizia
ROMA

Al Vice Capo Vicario del Dipartimento
della Amministrazione Penitenziaria
Dont. Emilio di SOMMA

ROMA

All’Utficio per 2 Relazioni Sindacali e per
e per le Relazioni comn il Pubblico

del D.AP.

ROMA

Al Direttore Generale cel Personale 2
della Formazione del D.ALP.

Dott. Massimo DE PASCALIS
ROMA

Al Provveditorzto Regionale della
Amministrazione Penitenziaria
per la Calabria

CATANZARO

Al Segretario Regionale S.AP.Pe.
Sig. Damiano BELLUCCI
ROSSANO

Oggetto: Regione Calabria - Monte ore lavoro straordinario 2010.

Pervengono a questa Segrsteria Generale numerose doglianze circa la mancata retr’ouzione
delle ore di lavoro straordinario effettuata dal perscnale del Corpe di Polizia penitenziaria in
servizio negli istituti della Calabria.

Si ripropone, in effett, per detta ragione la stessa situazione evidenziata nello scorso arno e
che ha determivato notevoli diseg! nelle retr’buzione del lavoro straordinario, come
detagliatamente evidenziato da questa O.S. con precorsa corrispondenza.

[evero, I'ipotesi di distribuzione del monte ore &i lavoro straordinario per 'anro in corso,
come si evince dalle tabeile fornite dal D.AP., prevede, rispetio allo straordinario consumato

nell’anno 2009, una riduzione per la regione Calabria di 146.971 cre pari al 36,17% ¢ che
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detarmina il passaggio dalle 406.284 ors consumate nel 2009 alle 259.314 ore deli"ipotesi di

assegnazione per il 2010.

Identico ragionamento era s:ate effetiuato nell'ipotesi di distridbuzions per I'enno 2009,
quando si prevedeva una riduzione per la regione Calabriz di 104.541 ore pari al 29,02% e che
determinava il passaggio dalle 360.22% ore consumate nel 2008 alle 255.687 cre dell’ipotesi di
assegnazione per il 2009.

Cosi non ¢ stato lo scorso anno: infatti, a fronte della previsione di ripartizione della
Direzione Generala del Personale e del’a Formazione si € registrato un consumo di oltre 406,000
ore di levoro stracrdinario.

Peraltro, anche la regione Calabria, cosi come quasi la totalitd delle sedi penitenziarie, &
intersssata dal sovraffollamento dei detenuti e il dato relativo alla dotazione organica del personale
va letto secondo quanto di seguito riportato & anche alla luce delle modifiche intervenute, compresa
la variazione nella destinazione d’uso degli Istituti successivamente al DV 2001 ¢

- & stata attivata la Casa di rectusione di Laureana di Borrello per la quale non esiste pianta
organica, che vede umpiegato persoha]e assegnato in prevalenza agli Istituti della Provincia

di Reggio Calabria e Vibo Valentia;

- la Casa di Reclusione di Rossano, come ¢ noto, ha un crganico fissato in complessive 90

unitda, menire la struttura é stata successivamente cestinata anche ai detenuti A.S.;

- la Casa Circendariale di Reggio Calabria ha distaccate fuori sede, da lunga, data circa 30
uni*a;

- il personale araministrato dalia Casa Circondariale di Catanzaro comprende anche quello in
servizio presso il P.R.A.P, di Catanzaro;

- le sezioni femminili presenti nella regione Calabria sono state spostate dagli istituti di

Cosenza ¢ Locri, rispettivamente agli Istituti di Castrovillari € Reggic Calabria.

Per quanto sopra, la ripartizione del monte ore stracrdinario per il 2010 deve
necessariamente considerare in-primis il consumato relativo allo agli anni precedenti che
effettivamente fotografa la reale esigenza e, sicuramente, quella della regione Calabria dove,
in quasi tutti gli istituti, il servizio € organizzate su tre quadranti orari con conseguente
utilizzo del lavore straordinario.

Infine, sia concessa ia seguente osservazicne: la Direzione Generale del Personale e della

n

Fermazione utlizza un sistema di calcolo per la distribuzione dell= risorse che non corrispende

quelle che sono le esigenze det Provveditoran, tanto da determinare sistemziicamente
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Paccantonamento delle ore di straordinario effettuate dal personale che non trovano adeguata
copertura finanziaria.

Dall’altra parte i dirigeati degll istitufi penitenziari contiruano a disporre, o meglio ad
obbligare, il personale del Corpo ad effettuare lavoro straordinario in alcunt casi anche cltre il limite
individuale delle 41 ore mensiii.

Ura cosa ¢ certa & rimetierci, come al solito, soro le donne e gli somini della Polizia
Penitenziaria in servizio in Calabria, obbligati a lavorare oltre le 36 ore settimanali previste e che
nello stipendio del mese di marzo tra esose rate di conguagio fiscale ¢ mancato pagamento dello
straorcinario hamo ricevuto uno stipendio quasi al di sotto della soglia di poverta.

Sirestz in attesa di conoscere le iniziative che saranno attuate e si inviano cordia:i saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
o CAPECE)
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M il caso

«Caroceri sovraffollate
e agenti In diflicolta»

‘allarme di Durante e Bellucci del sindacato Sappe

COSENZA «L’ipotesi di distribuzione del
monte oredi lavoro straordinario, perl’'annoin
corso, come si evinee dalle tabelle fornite dal
Dipartimento dell'amministrazione penitenzia-
ria, prevede, rispetto allo straordinario consu-
mato nell'anno 2009, una riduzione per la Re-
gione Calabria di 146.971 ore, pari al 36,17%».
E' quanto dichiarano Giovanni Battista Duran-
te, segretario generale aggiunto del Sappe, sin-
dacato autonomo polizia penitenziaria e Da-
miano Bellucci, segretario regionale per la Ca-
labria. «Cid determina - continuano i due sin-
dacalisti - il passaggio dalle 406.284 ore consu-
mate nel 2009 alle 259.314 ore dell'ipotesi di as-
segnazione per il 2010. Identico ragionamento
era stato effettuato nell'ipotesi di distribuzione
perl'anno 2009, quando si prevedeva una ridu-
zione per la regione Calabria di 104.541 ore pa-
rial 29,02% e che determinava il passaggio dal-
le 360.228 ore consumate nel 2008 alle
255.687 ore dell'ipotesi di assegnazione per il
2009. Lo scorso anno, al contrario di quanto

previsto dal Dipartimento, si € registrato un
consumo di oltre 406.000 ore di lavoro straor-
dinario». )

I due notano che «anche la Calabria, cosi co-
meil resto del Paese, & interessata dal sovraffol-
lamento penitenziario, anche in considerazio-
ne del fatto che negli ultimi annilo stesso Dipar-
timento ha inviato detenuti dal Nord verso il
Sud, con particolare riferimento proprio alla
Calabria. Nell'Istituto di Rossano, per esempio,
dove sono attualmente ristretti anche 7 terrori-
sti internazionali, ¢i sono molti detenuti extra-
comunitari. Inoltre, é stata attivata la casa di
reclusione di Laureana di Borrello, per la qua-
le non esiste pianta organica e viene impiegato
personale assegnato in prevalenza agli istituti
della Provincia di Reggio Calabria e Vibo Valen-
tia; la casa circondariale di Reggio Calabria ha
50 agenti distaccati fuori sede; parte del perso-
nale di polizia penitenziaria amministrato del-
la casa circondariale di Catanzaro ¢ distaccato
presso il Provveditorato e le sezioni femminili

COSENZA | carcere
di via Popilia

presenti nella regione che sono state spostate
dagli istituti di Cosenza e Locri a quelli di Ca-
strovillari e Reggio Calabria, determinando gra-
vi difficoltd operative perla carenza di persona-
le femminile. Inoltre, i dirigenti degli istituti pe-
nitenziari continuano a disporre che il persona-
le del Corpo effettui lavoro straordinario, in al-
cuni casi anche oltre il limite individuale delle
410remensili». Per Durante e Bellucci «cosi fa-
cendo, a rimetterci, come al solito sono le don-
ne e ghi uomini della polizia penitenziaria in ser-
vizio in Calabria, obbligati a lavorare oltre le 36
ore settimanali previste e che nello stipendio
del mese di marzo, tra esose rate del conguaglio
fiscale e mancato pagamento dello straordina-
rio, hanno ricevuto uno stipendio quasi al di
sotto della soglia di poverta».

Giovanni Luca Baffa



