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Al Capo del Dipartimerito

della Amuninistrazione Penitenziaria
Pres.Dott. FRANCO IONTA
ROMA

e,pec All’ Ufficio per le Relazioni Sindacali e per
e per le Relazion{ con i Pubblico del D.AP.
ROMA

Al Direttore Generale del Personale e
della Formazione del D AP,

Dott, Massimo DE PASCALIS
ROMA

Al Provveditorato Regionale della
Amministrazione Penitenziaria
per la Calabria -CATANZARO

Alla Direzione della Casa
Circondariale di
VIBO VALENTIA

Al Segretario Regionale S AP .Pe.
Sig. Damiano BELLUCC/I
ROSSANO

Alla Segreteria Provinciale S.A.P.Pe.
VIBO VALENTIA

Oggetio: Casa Circondariale di Vibo Valentia — Mancato pagamento del lavoro stracrdinario
dell’anno 2008

Questa Segreteria Generale ritiene doveroso richiamare 1'aftenzione in ordine alla situazione di
criticita che si registra presso ia Casa Circondariale di Vibo Valentia, ma che riguarda anche gli aliri istituti
della Regione Calabria.

La carenza di organico obbliga, infatti, il personale ad effettuare gravose ed estenuarti turnazioni di
lavoro, senza che possa essere assicurata con la dovuta tempestivita la rembu,zmne delle ore di straordinario
effettuate dal personale del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Risulta, infatti, che, dddnmura le ore di lavoro straordinario effetiuate nell’anno 2008 dal personale
in questione, e specificamente quello in esubero alle 41 ore mensili, non sia stato retribuito, benché
regolarmente autorizzato e conteggiato, per la mancanza di adeguata copertura finanziaria.

La situazione desta evidenti perplessita: la circostanza, invera, sarebbe una beffa per il personale che
ha dovuto rinunciare ad interessi personali e familiari per esigenze di servizio, senza che poi sia stato
riconosciuto il doveroso compenso economico,

Appaiono, pertanto, necessari e indispensabili interventi immediati per ristabilire la serenita
lavorativa e garantire 'efficienza istituzionale, anche atiraverso adeguati ed urgenti stanziamenti finanziari.

Distinn saluti.
IL 5EURETAPI(> GENERALE

( Dett, Don‘gt/oc ANPECE)




